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Sak 01-26 Faglig input:
Rapportering fra Faglig forum Faglig forum - Alrek

v/ leder Stein Erik Faeg, VID vitenskapelige hggskole

09.02.2026
14.00 - 16.00

Kode Mgtt

EFG X
KMM X
SL

MB X
TEH X
SS X
IS X
BH X
TF

GLH X
RL

av

EB X
TN X
T™IJ Vara
ES X
EKM X
BA X
KW X

Mandatet til Faglig forum inkluderer 8 utvikle og ivareta tverrfaglige mgteplasser og
jevnlig arrangere felles faglige mgter i klyngen. De sprer informasjon om faglig
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utviklingsarbeid og leverer saker til nettsidene for helselyngen. Faglig forum bidra til &
binde samarbeid i klyngen sammen.

En del av mandatet er ogsd 3 bidra til 8 etablere konkrete samarbeidsprosjekter sammen
med faggruppene, innen forskning utdanning og bidra til & utvikle og ivareta
samarbeidsformer. Det har imidlertid ikke vaert jobbet s& mye med dette den siste tiden.
Potensielt kunne de ogsa bidratt til mer samarbeid med faggruppene.

Faglig forum ble etablert i en tidlig fase av klyngearbeidet. P& den tiden 13 Faglig forum
over faggruppene i organisasjonskartet, og det var derfor mer naturlig & forvente at
forumet hadde mandat til & etablere samarbeid med dem. Det var ogsa for Arstadveien
17 var etabler og for det var egen klyngeleder. Klyngeleder fungerer nd som
faggruppenes kontaktpunkt og fglger opp initiativ til arrangementer. Av den grunn er det
ogsa aktuelt 8 se naermere pa mandatet til Faglig forum.

Forumet fungerer i dag som en viktig sparringspartner for klyngeleder, og har ogsa vaert
engasjert i strategiarbeidet. Forumet har i trdd med mandatet om “a identifisere omrader
for samhandling”, gjennom en rekke kortere workshops definert at klyngen er saerlig
godt posisjonert til 8 jobbe for a f& kunnskap til nytte. Faglig forum utfordret
Styringsgruppen p& hvordan klyngepartnerne kan ta dette - og andre gjennomarbeidede
ideer - fra Faglig forum eller faggruppene videre.

Forumet peker pd at strukturer og strategi for Alrek-samarbeidet internt hos partnerne
fungerer pa ulikt vis. De gnsker tydeligere retningslinjer og kanaler for kommunikasjon,
involvering og forankring, blant annet for 3 gjgre faggruppene og organisasjonens
representanter mer kjent innad i hver organisasjon.

Tilbakemelding fra styringsgruppen pa at det er viktig arbeid som gjgres i Faglig forum.
Aktuelt 8 ha med videre hvordan en kan jobbe systematisk med oppfglging av innspill fra
forumet og faggruppene. I tillegg hvordan Alrek kan gjgres bedre kjent internt i de ulike
partnerorganisasjonene.

Sak 02-26 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat fra
forrige mgte

Innkalling, saksliste og referat fra forrige mgte godkjent uten merknader. Ingen saker meldt
under Eventuelt.
Lenke til dokumenter for Styringsgruppen i Teams Lenke via Sharepoint

Sak 03-26 Strategiarbeid kommende periode - mandat og
representasjon. Oppfglging av sak 33-25 fra forrige mgte 8. desember 2025.

Innledning til saken v/leder av styringsgruppen Elisabeth Flo-Groeneboom.
Det ble drgftet fglgende punkter med utgangspunkt i foreliggende saksnotat:

e Strategirevisjonen skal vaere begrenset og malrettet, ikke en full ny strategi.
e Arbeidet skal innarbeide:
o prioriterte problemstillinger fra strategisamlingen oktober 2024
o vurdering av hvordan kjerneoppgavene skal handteres videre
e Strategigruppen skal bestd av 5-6 personer, ledet av klyngeleder.
e Representanter bgr kjenne Alrek godt f.eks. personer fra faglig forum.
e Viktig med brukerperspektiv og bred partnerforankring.
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e Styringsgruppen bgr fa Igpende oppdateringer for & sikre forankring.

Om arbeidet videre:

e Partnerne melder inn representanter innen 2 uker (sekretariatet sender
forespgrsel pa epost).

e Klyngeleder etablerer strategigruppen basert pd innmeldte forslag.

e Strategigruppen starter arbeidet raskt og leverer utkast til styringsgruppen i
september.

e Lgpende statusoppdateringer til styringsgruppen gjennom prosessen.

e Oppdatert strategi presenteres for partnersamlingen etter godkjenning.

Vedtak: Styringsgruppen slutter seg til forslag til mandat for strategiarbeidet, og ber om
at partnerne melder inn aktuelle representanter til strategigruppen innen to uker.

Sak 04-26 Arsmelding for 2025 - utkast

Klyngeleder introduserte saken, med kort gjennomgang av utkast til arsmelding.
Ingen innspill var meldt innen kommentarfristen fredag 6. februar.

Tilbakemeldinger fra styringsgruppen:

o Arsmeldingen oppleves som oversiktlig, informativ og positiv.

e Viser tydelig hgy aktivitet og engasjement i klyngen.

e Ingen store endringer ble etterspurt.

e Enighet om at mindre justeringer (tall, tekstlige presiseringer) kan oppdateres av
klyngeleder.

Videre arbeid: Dersom det kun er mindre endringer som gjgres, sa delegeres
godkjenning til styre- og klyngeleder. Ved substansielle endringer s3 sendes den ut pa
e-post for fornyet gjennomgang. Endelig versjon legges frem pa Partnermgtet 23. mars.

Sak 05-26 Evaluering og utvikling av faggruppene i klyngen - oppfglging

Klyngeleder gikk gjennom hovedfunn i tilbakemeldinger fra faggruppene, jfr.
presentasjon ogsa i forrige mgte (sak 32-25), inkludert oppsummering av tekstsvar.

Hovedpunkter i tilbakemeldingene:

- Faggruppene fungerer best nar de har konkrete problemstillinger & jobbe med,
dette skaper motivasjon og retning.

- Aktiviteten har veert varierende mellom gruppene, men god aktivitet i 2025.

- Det er sarbare perioder ved lederskifte eller ved avslutning av stgrre oppgaver.

Drgfting og innspill:

Det er behov for @ oppdatere og tydeliggjgre mandat og forventninger til faggruppene.
I trdd med evalueringen ble det foreslatt 5 ar oppnevningstid for faggrupper og 3 ar for
faggrupperepresentantene, med mulighet for forlengelse. Videre at faggruppene
utfordres pd 8 definere klare arlige mal, som meldes inn til Styringsgruppen.
Styringsgrupperepresentantene ma bidra til bedre forankring internt i egne
organisasjoner.



Videre oppfalging: Anbefalingene om arlige mal sendes videre til faggruppene, og
saken fglges opp i styringsgruppen til hgsten med mal om endrede rutiner for 2027.

Sak 06-26 Sluttrapporter fra prosjekter med samarbeidsmidler 2025

innsendte rapporter fra prosjekter tildelt midler for 2025 var utsendt i saken.

Sekretariatet v/ Kristin Walter orienterte kort om rapporter fra arets prosjekter og at de
ligger tilgjengelige i egen kanal pa felles Alrek-team Samarbeidsmidler Alrek | Fellesteam
Alrek helseklynge | Microsoft Teams

Egen mappe for 2025 ble vist, og to nye rapporter har kommet inn siden utsendingen.

Sak 07-26 Orienteringssaker

e Tildelinger av samarbeidsmidler og fra Rebekka Ege Hegermanns legat - Alrek
e Oppdateringer fra klyngeleder BA

o Mgte med Hayres helsepolitiske talsperson og innlegg i Helse Bergens brukerutvalg.

o Flere arrangementer som kvinnehelsekveld i samarbeid med Driv og Bergen kommune
og avsluttende nasjonal konferanse med FRONESIS-prosjektet.

o Besgk fra nasjonal helseklynge (Norway Health Tech) og gkt synliggjering i
helsenaeringsarbeid.

o Digital Helse 2026 bgr stgttes oppunder av partnerne som regionens stgrste
mgtearena for hele helsesektoren, saerlig med tanke pa HealthFjords-satsingen

o Vestland fylkeskommune og Idrettsklynge Vest har invitert til & samordne
kommunerettede konferanser i Styrke i sampel 2026 — Alrek bidrar inn.
Planlegging av Alrekdagene inkludert Researchers’ Night i september.
Kommende aktiviteter: totalberedskapsdag (2. mars), studentkonferanse,

Arendalsuka-arrangement, nye podkaster og samarbeid om konferanser regionalt.
o Arbeidsliv- og folkehelsekonferansen i Nordhordland er 1. oktober, sammen
med Nav Vestland.
o Kunnskapskommunekonferansen er 4. september.

I utarbeidelse av referatet er Copilot brukt som hjelpemiddel.
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