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REFERAT FRA PARTNERMØTE – ALREK HELSEKLYNGE  

 
Sted: Alrek helseklynge, Årstadveien 17 – 

møterom Tarlebø 2F15, 2. etasje 
Dato: Mandag 23.03.2026 

  Kl: 14:00-16:00 
 
Organisasjon Navn Kode Innkalt Møtt 
Universitetet i Bergen, leder Margareth Hagen MH x x 
Universitetet i Bergen, rektorat Kjell-Morten Myhr KMM x x 
Høgskulen på Vestlandet Gunnar Yttri GY x vara 
Helse Bergen Eivind Hansen EH x vara 
Bergen kommune Kjell A. Wolff KAW x vara 
Haraldsplass diakonale sykehus Kjerstin Fyllingen KF  vara 
NORCE Jon Harald Kaspersen JHK x x 
Folkehelseinstituttet Guri Rørtveit   GR x x 
VID vitenskapelige høgskole Gunnhild Odden  

(konst. rektor) 
GO x vara 

Vestland fylkeskommune/ 
Tannhelsetjenesten 

Mette Karin Fauskanger  MKF x x 

Universitetet i Bergen - MED Marit Bakke MB x x 
Universitetet i Bergen - PSYK Stine Lehmann SL x x 
Nav Vestland Bjarte Hysing-Olsen BHO x x 
Faste observatører:     
Leder av Styringsgruppen Elisabeth Flo-

Groeneboom 
EFG x x 

Klyngeleder Berit Angelskår BA x x 
 
Sekretariatsfunksjon UiB-MED 

 
Kristin Walter 

 
KW 

  

Vararepresentanter som møtte: Jens Kristian Fosse (HVL), Clara Gram Gjesdal (Helse 
Bergen), Ingelin Søraas (Bergen kommune), Petter Thornam (Haraldsplass diakonale 
sykehus), Karen Synne Groven (VID). 
 
Faglig input fra prosjekt med samarbeidsmidler fra Alrek helseklynge; 
Innovasjon - utvikling av hjelpemiddel til å avdekke vold i nære relasjoner - Alrek 
v/ prosjektleder Kjersti Alsaker, NORCE 
 
I den første prosjektdelen, finansiert via samarbeidsmidler fra Alrek, har en jobbet med 
utforming av et instrument som inneholder presise spørsmål som kan hjelpe 
helsepersonell med å avdekke vold i nære relasjoner.  
I prosjektdel 2, finansiert av Alrek sin utlysning for Rebekka Ege Hegermanns Legat, skal 
en starte med utprøving av verktøyet for spørring. Målsettingen er at en kan få testet det 
ut til høsten, og videre jobbe med å koble det opp mot forskning. 
 
Partnermøtet ser dette som er viktig og interessant prosjekt som viser hva en kan få til i 
samarbeidet mellom klyngepartnere. Prosjektleder bekrefter at det å ha et Alrek-prosjekt 
gjør at en samarbeider mer utover egen plattform, og får støtte gjennom fellesskapet.  
Alrek helseklynge gir innpassing hos flere samarbeidspartnere, inkludert påkobling til 
kommunehelsetjenesten. Det ble pekt på at tilknytningen til primærhelsetjenesten kan 
utforskes videre. I tillegg viktig at metoden tas i bruk i spesialisthelsetjenesten. 
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Sak 01-26 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
                  Godkjenning av referat fra forrige møte 20. oktober 2025 
 
Innkalling og saksliste godkjent, ingen saker meldt under Eventuelt. Ingen merknader til 
tidligere referat. 
 
 
Sak 02-26 Orienteringer om faglig aktivitet og utvikling av klyngen 
 
a. Orienteringer fra Styringsgruppen  

v/leder Elisabeth Flo-Groeneboom 
 
 Tildelinger av samarbeidsmidler og fra Rebekka Ege Hegermanns legat  

 
Prosjekter med tildeling for 2025 viser en god fordeling på tematikk og samarbeid 
mellom klyngepartnere og øvrige samarbeidsparter. Det er tildelt støtte til prosjekter 
også gjennom Rebekka Ege Hegermanns legat for 2025. 
For kommende år er det ønske om tidligere frist for midlene som skal lyses ut, dette 
følges opp av Styringsgruppen. 

 
 

b. Aktuelle oppdateringer fra klyngeleder Berit Angelskår 
 

o Evaluering og utvikling av faggruppene i klyngen: BA viste utdrag fra evalueringen av 
faggruppene, med ulike spørsmålskategorier og innspill. Det er satt opp en liste for 
anbefalte tiltak som det jobbes videre med.  
 

o Arrangementer og aktiviteter; oppdateringer om aktuelle aktiviteter i klyngen 
gjennom den siste perioden (januar – mars). I tillegg ble det vist til planlagte 
arrangementer i 2026, mange gjennomføres i samarbeid med andre aktører. Et viktig 
tiltak for høsten er Styrke i samspel 2026 (15. – 17. oktober), som samler flere 
eksisterende arrangement med kommuner, frivillighet og kultur som 
hovedmålgrupper i et forsøk på å styrke samlet deltakelse i regionen. Arrangementet 
er et samarbeid mellom Idrettsklynge Vest, Polyfon kunnskapsklynge for 
musikkterapi og Alrek. 

Initiativ og eierskap for arrangement i klyngen ligger nå stort sett hos et fagmiljø eller 
klyngepartner, og innebærer en utvikling for klyngen. 

 
 

 
Sak 03-26 Strategiarbeid kommende periode – mandat og  

representasjon 
 
Styringsgruppeleder EFG redegjorde for saken på bakgrunn av utsendt saksnotat. 
Gjeldende strategi gjelder ut 2026, og det er i neste fase behov for både fornyelse og 
kontinuering. Det vises til strategisamlingen for klyngen oktober 2024. I kommende 
arbeid med strategien pekes det på forenkling og aktualisering som to viktige prinsipper. 

 
Klyngepartnere har meldt inn representanter til en strategigruppe, og arbeidet starter 
snarlig. Det er et mål om å levere utkast til ny strategi for styringsgruppen i september. 
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Mye av nåværende strategi er fremdeles aktuell, samtidig er det andre områder en har 
jobbet mye med og som ikke trengs å være en særegen satsing videre. 

 
Fint å sette seg målbare tiltak i strategien, og det er ønske om en viss konkretisering av 
det en vil oppnå. Innspill om at en må ha et bredt utgangspunkt, se på utfordringene i 
dagens samfunn og i verden. Alrek kan med fordel se på andres strategier, f.eks. 
strategien for Oslo Science Center, og synliggjøre sin identitet og særegne rolle. 
Hvis Alrek helseklynge skal være en nasjonal aktør så må en fange opp strømninger. En 
må samtidig holde på den nære tilknytning til kommunehelsetjenesten. 

 
 

Vedtak: Partnermøtet stiller seg bak mandat og representasjon for kommende arbeid 
med oppdatert strategi for Alrek helseklynge fra 2027, slik det er skissert i saken. 
 
 

 
Sak 04-26 Årsmelding 2025 
 
Partnermøtet fikk på møtet forelagt prøvetrykk av årsmeldingen for 2025. Utkastet var 
basert på oversending fra Styringsgruppens møte 9. februar 2026 (sak 04-26). 
 
Partnermøtet takket for en god årsmelding, som fungerer både i forhold til format og 
innhold. Det ble kommentert at årsmeldingen bør avspeile hvor langt en har kommet i 
gjeldende strategi, og det er forsøkt tilpasset av klyngeledelsen. Intensjonen er at  
årsmeldingen skal fungere som et kommunikasjonsdokument for klyngen. 
 
Før endelig trykk blir det av hensyn til formatering tatt ut to sider, hhv logoer for øvrige 
samarbeidspartnere og navn på representantene i brukerpanelet. 
Årsmeldingen blir for øvrig lagt ut som et digitalt dokument på nettsidene Hjem - Alrek 
 
Partnermøtet slutter seg til årsmeldingen for 2025. 
  

  
 
Sak 05-26 Orientering: Felles merkevare for helsesektoren i 

Bergensregionen - om arbeidet med HealthFjords 
 
Rektor ved UiB orienterte kort om status og fremdriftsplan i organisering av HealthFjords. 
 
Det har nylig vært et møte om videre organisering, der hovedpartnere i arbeidet deltok. 
UiB har tatt på seg å lede en styringsgruppe. Styringsgruppen skal lage et mandat og 
sette ned en prosjektgruppe som skal utrede veien videre. 
 
En må påse at de ulike samarbeidskonstellasjonene ikke overlapper hverandre, og at 
HealthFjords får en komplementær funksjon til de andre samarbeidsrelasjonene. 
 
Klyngepartnerne vil holdes orientert om status. 
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Sak 06-26 Kommunikasjonsarbeid i Alrek helseklynge 
  Oppfølging av sak 10/25 fra forrige møte. 
    
Innledning til saken ved klyngeleder BA basert på utsendt saksnotat, med forslag til 
konkrete punkter for videre samarbeid om kommunikasjonsarbeid i klyngen. 
 
Saken handler om å finne en balanse for samarbeidet, og bør bygge på en kultur for å 
fremme samarbeid i klyngen og bidra til å gjøre bedre kjent klyngens aktiviteter. 
Intensjonen med et Faglig forum som gjør en strategisk kommunikasjonsinnsats for 
klyngen, har ikke fungert.   
 
Det ble påpekt at punkt 5 om rapportering og punkt 4 om å stille 
kommunikasjonsressurser tilgjengelig er for omfattende. 
 
Partnermøtet ønsker å fjerne punkt 5. Punkt 4 kan fremstå som krevende for mange 
partnere, og Partnermøtet kan ikke gi klyngeleder mandat til å henvende seg til partnere 
med konkrete krav. Punktet var ment å gi legitimitet til å foreta henvendelser til 
partnere. Det ble enighet om at en kan beholde intensjonen, men med annen 
formulering.  
 
Et justert oppsett av punktene, inkl. en omformulering av punkt 4 sendes på sirkulasjon 
etter møtet. Ønske om å lande punkter som partnerne kan slutte seg til. 
 
Forslag om at klyngeleder samler kommunikasjonsfolk fra partnerne til et møte for å 
forankre de punktene som blir endelig vedtatt. 

 
 

Vedtak: Partnermøtet stiller seg bak forslaget til forpliktelser for kommunikasjonsarbeid 
som er skissert, justert for de innspillene som kom i saken. 
 
 

 
 

 


