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INCA 
Innovation in municipal home-based healthcare services

INCA er eIt kompetanse- og samarbeidsprosjekt finansiert av NFR, med varighet frå 2021 til 2024.

Hovedmålet med prosjektet er å 

• belyse og forstå innovasjonsprosessar og innovasjonsarbeid i kommunal sektor, utfordringar og 
behov ein møter på, samt ressursane som trengs for å løyse utfordringane

• utvikle ny kunnskap som kan bidra til å styrke den innovative kapasiteten i kommunane.

NORCE er prosjekteigar, og gjennomfører prosjektet i samarbeid med partnarane Senter for 
omsorgsforskning Vest/HVL, Bergen kommune og Bjørnafjorden kommune.
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PEPTALK-METODIKK



Thank you.

norceresearch.no
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