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AN\  ALREK HELSEKLYNGE

Skaper samhandling, kunnskap og lesninger innen helse og omsorg.

Alrek er et unikt partnerskap pd tvers av forskning, hayere utdanning, kommune og sykehus. Sammen med
brukere, studenter, frivillighet og neeringsliv er klyngen godt rustet til & ta tak i problemer som mé lzses pa

tvers av sektorer.

Alrek jobber med lokale, nasjonale og globale problemstillinger. Klyngen vektlegger seerlig kommunenes

virke- og ansvarsomrade.

Alrek forstér helse bredt. Det inkluderer somatisk og psykisk helse, folkehelse, helsefremming, forebygging,
behandling og omsorg pé individ- og betolkningsniva.
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VISJON OG VERDIER




VISJON

Alrek helseklynge skaper innovative helse- og omsorgslasninger tor hele mennesket, ved hjelp av

fremragende torskning og utdanning, fullverdige praksisarenaer og tverrtaglig samhandling.
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FORSKNING UTDANNING INNOVASJON FORMIDLING
Fornye helse- Sikre kandidater Frembringe relevante Bidra aktivt i det
torskningen for & helhetlig teoretisk og og eftektive offentlige ordskiftet
skape nye og praktisk kunnskap, l@sninger, som er til om helse, og sikre at
eftektive lasninger pa rettet mot lokale og nytte for folkehelse beslutninger om helse
lokale og globale globale og helse- og har et godt
utfordringer gjennom helseuttordringer. omsorgtjenester kunnskapsgrunnlag.
helhetlig, lokalt og globalt.

tverrdisiplinaer
torskning.



Vi oppsaeker og deler kunnskap, ideer
og fasiliteter

Samhandling i Alrek

helseklynge mellom

Vi uttorsker problemer, utvikler lzsninger og

tiggjer kunnsk
ansatte, brukere og nyttiggjer kunnskap

studenter

Vi anerkjenner hverandres kompetanse og
perspektiv



GOD HELSE 0G GOD 10 MINDRE 17 SAMARBEID
LIVSKVALITET UTDANNING ULIKHET FOR A NA MALENE
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KJERNEOMRADER

Samtfunnsutfordringer og muligheter tor Alrek



SAMFUNNSUTFORDRINGER MULIGHETER FOR ALREK

* Innbyggere med behov for e Gode strukturer for
oistand pd flere omréader i tverrsektoriell samhandling
ivet, opplever det som

Skape 0 ”
crevende o Sterke tagmiljger,

. internasjonale nettverk o
samhandling J :

e Sosial ulikhet i helse mulighet til & péavirke

nasjonalt og globalt

tor & lase problemer pa e Kunnskapsklynger og
e Kommuner har dérlige samarbeidsorgan for
tvers av fag og sektorer | _ ,
betingelser for forskning, forskning for
innovasjon og utdanning kommunesektoren
° Helseuﬂ:ordringer kqn ® Virkemio”er glr insentiv '|'|| COJ
sjelden lgses av en profesjon samhandle pé& tvers

eller sektor alene



SAMFUNNSUTFORDRINGER  MULIGHETER FOR ALREK

e Kommuner og innbyggere  Vilje til gkt medvirkning fra

tér ikke dekket sine kommuner og brukere

SI(CI pe kunnskapsbehov

e Tettere samhandling mellom

ku nns ka P e Kunnskap skapes uten & bli forskere og brukere

tatt i bruk av de som kan

ha nytte av den o Stor interesse for pdlitelig
Ol grunn\og for kunnskap om helse
bes\u’rninger om helse * Informasjonsovertlod og

usikre kilder til kunnskap om * Samhandling mellom

helse fagmilje rettet mot globale

og nasjonale

e Globale endringer terer til problemstillinger

nye kunnskapsbehov



Skape
lesninger
tor bedre tolkehelse og

baerekratftige helse- og

omsorgstjenester

SAMFUNNSUTFORDRINGER

e Demogratisk utvikling
utfordrer dagens helse- og

omsorgssystem

o Folkehelseuttordringer kan

endres raskt

e Tiltak for bedre tolkehelse er
ressurskrevende og ofte

med usikre resultat

e Forskningsbaserte lgsninger

blir ikke implementert

e Behov for ny og endret
kompetanse for & lase

fremtidens utfordringer

MULIGHETER FOR ALREK

e Friskere levear, mangtold, ny

teknologi og digital helse

e Samarbeidsstruktur for raskt &

l@se problemstillinger p& tvers

e Rikt tilfang pd helsedata pé

betolkningsniva

e Klynger rommer hele kjeden
fra forskning til innovasjon,

implementering og evaluering

e Kommunal satsing p&

kunnskapsbaserte lgsninger

e Virkemidler gir insentiv til
samarbeid om arbeidslivs- og

tremtidsrettete utdanninger






Mot 2026 skal Alrek satse pa:

A skape arenaer for nytenking og utvikling
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| NNOVAa SJ on - At baerekratt er integrert i utvikling av

innovative lasninger

Frembringe l@sninger som er fil

nytte for folkehelse ©9 helse- ©9 " Innovasjonssamarbeid pd tvers av fag og sektor
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omsorgstjenester

A ke kompetanse pd innovasjon

Ertaringsutveksling om utpreving,
implementering og evaluering



Mot 2026 skal Alrek satse pa:

A skape arenaer som fremmer forskningssamarbeid

At kunnskapsbehov defineres av dem som vil ha

Forskning

nytte av kunnskapen

Fornye helseforskningen tor & skape

baerekrdf’rige |®Snin99r gjennom Ansvarlig forskning som grunnlag for beslutninger

helhetlig, tverrdisiplinaer torskning

Praksisnzer forskning

At forskning kommer til nytte

R



Mot 2026 skal Alrek satse pa:

A skape meteplasser for studenter p& tvers av fag og
arbeidsliv

Utdanning

Mer samarbeid om utdanning p& tvers av klyngen

Sikre kandidater helhetlig teoretisk
og praktisk kunnskap, rettet mot

Bedre kvalitet og samordning av praksis i utdanning
fremtidens helseuttfordringer

Mer deling av erfaringer om studentaktiv og

tverrfaglig leering

A styrke det kommunale perspektivet i

- utdanningene
&




.._-_.., . ‘ Mot 2026 skal Alrek satse pé:

A skape meateplasser for kunnskapsutveksling og

‘ol e - formidling
FO My d ‘ 1N 9 Delta aktivt i faglig og offentlig ordskifte om
4 helse
At beslutninger om helse har et - 4
““““““““ gOCH' kunnska 0Sg runn|dg At innbyggere kan ta informerte valg om egen
. helse
' | i
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p A gjere Alrek synlig som kilde til kunnskap om
helse
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A ta i bruk nye mater & formidle kunnskap til

innbyggere




- Mot 2026 skal Alrek satse pé:
oy

A skape mateplasser for brukermedvirkning

Bedre brukermedyvirkning i helseforskning,

Brukermedyvirkning

utdanning og tjenesteutvikling

Sikre reell brukermedvirkning for = S

dem som skal ha nytte av kunnskap : A samarbeide med brukere for at kunnskap,

i - _ kompet tilbud k innb il 0o
og lasninger som skapes i klyngen g “©MPeIanse g Hbud kommerinnbyggeme i gode

A utvikle mer kunnskap om brukermedvirkning,
bedre metodikk og gkt kompetanse

A gjere det enklere & skape kontakt mellom
brukere, forskere og tjenesteytere



FRA ORD TIL HANDLING

Virkemidler




% VIRKEMIDLER

Strategien vil iverksettes gjennom a:

&' e L a Faglig forum og faggruppene definere delmél og handlinger som bidrar til
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satsinger i strategien
* Innrette samarbeidsmidlene mot satsingene
e |nitiere prosjektsamarbeid og seke eksterne midler
e Fokusere klyngetasilitators oppgaver inn mot satsingene

e Skape meteplasser, arenaer og forum innrettet mot satsingene

e Rapportere arlig pd maloppndelse og arbeidet med satsingene




KONTAKT OSS
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